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TITRE |
DENOMINATION, OBJET, SIEGE, DUREE & COMPOSITION

ARTICLE 1 - DENOMINATION

L'Association dont la dénomination est « SOLIDARITE PROTESTANTE FRANCE ARMENIE », et dite
« 5.P.F.A. » a été fondée en 1991, conformément aux dispositions de la loi du 1er juillet 1901 et
de ses décrets d'application.

Sa création résulte d'une décision de ses membres fondateurs ainsi que d'une déclaration en
préfecture de Paris le 3 mars 1990, conformément a 'article 5 de la loi du 1% juillet 1901.

ARTICLE 2 - OBJET & MOYENS D'ACTION

L'Association a pour but, en France et a |'étranger :

— d’apporter une aide matérielle et morale & lArménie et aux arméniens, en particulier aux
orphelins et aux familles victimes directement ou indirectement du tremblement de terre du 7
decembre 1988 et ce, quel qu'en soit I’endroit ;

— de développer toute forme d'échange et de partage entre la France et tous les francophones,
d’'une part, et l’Arménie, les arméniens et les caucasiens du sud, d'autre part ;

- de soutenir l'action de la « section Arménie de la Fedération Protestante de France » et de
développer les relations entre les protestants francais, les francophones et les arméniens de
France, d'Armenie et dailleurs, sur les plans culturel, social, ecclésial et théologique ;

- et, plus généralement, de participer a titre humanitaire a la reconstruction et au
développement de l'Arménie, du Khabaragh et de certaines régions limitrophes dans les
domaines clefs de la santé, de 'hygiéne, de la francophonie et de la culture et ce, par tous
moyens et en toutes circonstances.

ARTICLE 3 - SIEGE SOCIAL & ETABLISSEMENTS SECOMDAIRES
Le siége social de |'association est fixé au 1 rue Cabanis a Paris (75014).

Il pourra &tre transféré en tout autre endroit sur simple décision du Conseil d'Administration de
I’Association étant précisé que la ratification de la plus prochaine assemblée générale des
membres statuant en formation ordinaire ou extraordinaire sera nécessaire. Le Président, le
Bureau Executif et/ou son Trésorier ont par ailleurs toutes compétences pour créer tous
établissements secondaires qu'il appartiendra. La liste desdits &tablissements secondaires est
tenue a jour en annexe aux présents statuts sans qu'il y ait lieu & modification de ceux-ci.

ARTICLE 4 - DUREE

La durée de |'Association est fixée a 99 ans a compter de la date de sa création, sauf prorogation
par l’assemblée générale des membres statuant en formation extraordinaire.

ARTICLE 5 - COMPOSITION DE L' ASSOCIATION

L'Association se compose de membres dhonneur, de membres bienfaiteurs, de membres actifs, de
membres ordinaires et de membres sympathisants,

5.1 Sont membres d'honneur de |’Association, les personnes physigues ou morales qui (i) ont
rendu des services signalés a |’Association et qui (ii) ont été reconnues es qualité par le
Conseil d’Administration. Lesdits membres ont la qualité de membre d'honneur pour la



durée restante de |'Association, ont voix délibérative aux assemblées et sont dispensés du
paiement de la cotisation annuelle pour cette durée.

Une liste actualisée des membres d’honneurs de |'Association est arrétée chaque année par
le Conseil d'Administration avant |'assemblée générale ordinaire annuelle.

5.2 Sont membres bienfaiteurs de |'Association, les personnes physiques ou morales qui ont
versé (ou pris I’engagement de verser) une somme au moins égale a cing cents (500) euros
mais qui ne prennent pas part d'une maniére active aux projets de |'Association et/ou a sa
gestion et/ou encore a la gestion de ses structures a |’ étranger.

Lesdits membres sont dispensés de tout versement complémentaire au titre de la cotisation
annuelle et ne participent pas au vote lors des assemblées de ['association.

5.3 Sont membres actifs de |'Association, les personnes physiques ou morales gui, sans
distinction de nationalité, ont pris part, de maniére active, réguliére et circonstancige, aux
projets de |'Association et/ou a sa gestion et /ou de celle de ses structures a |"étranger.

Les membres actifs sont tenus de payer la cotisation annuelle dont le montant est fixé
annuellement par le Conseil d’Administration sauf & ce que le Bureau les en ait exonérés.

Les membres du Conseil d’Administration ont de facto la qualité de membres actifs durant
toute la durée de leur mandat d’administrateur.

5.4 Sont membres ordinaires de |’Association, les personnes physiques ou morales qui, sans
distinction de nationalité, ont payé la cotisation annuelle dont le montant est fixé
annuellement par le Conseil d"Administration.

La qualité de membre ordinaire est acquise au jour du paiement de la cotisation et se perd
le dernier jour de |'exercice social qui suit celui au cours duquel elle a été acquise.

5.5 Lassociation entretient un fichier de sympathisants constitué de ses membres, anciens et
actuels guels gu'ils soient, et de toute autre personne ayant manifesté un guelcongue
intérét pour |’association, ses activités, ['Arménie et/ou le Khabaragh.

La qualité de sympathisant de l'association n’emporte aucun droit particulier, aucune
obligation ni aucun droit de vote. Chague personne dont le nom et les coordonnées figure
audit fichier dispose du droit imprescriptible de demander a en étre retirée. L'association
est tenue de faire droit & une telle demande, le cas échéant.

5.6 Le patrimoine de |'Association répondra seul des engagements pris en son nom, et aucun
des associés ou membres quels qu'ils soient ne pourra en étre rendu responsable.

Il est interdit aux membres de l'Association de faire des déclarations, communications
écrites ou orales au nom de l'association, en dehors des conditions prévues par le réglement
intérieur ou sur délégation ou mandat du Conseil d"administration.

ARTICLE 6 - ADMISSION ET RETRAIT DE LA QUALITE DE MEMBRE DE L’ ASSOCIATION

6.1 L'adhésion en qualité de membre de |'Association, découle :

- en ce gui concerne les membres ordinaires, du simple paiement de la cotisation
annuelle ;

— en ce qui concerne les membres actifs, de "agrément du bureau exécutif qui statue,
lors de chacune de ses réunions, sur les demandes dadmission présentées par les
candidats, & charge pour le bureau exécutif de demander tout complément
d'infarmation relatif a la personne candidate qu'il jugera nécessaire ;

- en ce qui concerne les membres d'honneurs, de leur premiére inscription es qualité sur
la liste telle qu'arrétée par le Conseil d’ Administration ;




- en ce gui concerne les membres bienfaiteurs, de la réception par |'Association du don
gu'ils ont fait dans les conditions de |’article 5.2 ci-dessus.

Toutefois, le Bureau exécutif ou le conseil d'administration selon le cas disposent d'un
délai expirant a l'issue d'une périnde de soixante (60) jours & compter de la date
d’adhésion susvisée pour contester, le cas échéant, 'adhésion d’'un membre qui ne
remplirait pas les qualités de probité et de désintéressement nécessaires a son
appartenance a l'association.

Les adhésions sont réputées acceptées si, a U'expiration du délai susmentionng, le Bureau
exécutif dans les cas mentionnés aux 5.2, 5.3 et 5.4 ci-dessus ou, le conseil
d’administration dans le cas mentionné au 5.1 ci-dessus, n’ont pas notifié, en la forme
qu'ils choisissent, leur refus.

Les décisions du Bureau et du conseil d’administration n’ont, en la matiére, pas a étre
motivées et sont sans recours. L'intéressé est toutefois invité a présenter ses observations,
le cas échéant.
6.2 La qualité de membre de |'Association se perd par la démission ou par la radiation.

La radiation est prononcée par le Conseil d'Administration pour non-paiement de la
cotisation ou pour motif grave. La personne physigue ou morale faisant l'objet d'une
procédure de radiation est invitée, préalablement a la décision du Conseil d’Administration,
a faire valoir aux administrateurs ses arguments par 'intermédiaire du Bureau exécutif qui
instruit, sur délégation, la procédure de radiation.

Les décisions du Conseil d’Administration n'ont pas étre motivées et sont sans recours.

TiTRE Il
RESSOURCES ET CONTROLE FINANCIER DE L"ASSOCIATION

ARTICLE 7 - RESSOURCES DE L' ASSOCIATION

Les ressources de l'association comprennent :

Les cotisations versées par ses membres dont le montant minimum et les taux sont arrétés
chaque année par le Conseil et soumis pour ratification a la plus prochaine assemblée générale
ordinaire annuelle ;

- Les subventions qui pourraient lui étre accordées par I'Etat et/ou les collectivités ou encore
tout établissement public ;

— Les revenus des biens et placements qu'elle posséde ;

- Le produit des collectes et appels de fonds réalisés directement auprés du public que ce soit
dans le cadre de manifestations organises par |'Association ou non et, plus généralement,
toute contribution des donateurs ;

- Le produit des libéralités, dons et legs, dont 'emploi est autorisé en cours d'exercice
conformément a la loi ainsi que le produit des ressources créées a titre exceptionnel et, sil y a
lieu, avec agrément de l'autorité compétente ;

~ Les sommes éventuellement percues en contrepartie des prestations fournies par
| Association ;

- de toutes autres ressources autorisées par les textes législatifs et réglementaires en vigueur.
L’association dispose également dans le cadre de ses activités humanitaires d’un patrimoine

immobilier nécessaire aux buts qu'elle recherche et se trouve libre, de ce fait, de le gérer et de
'affecter, en tout ou partie, selon les besoins de ses activités et conformément a son objet.



ARTICLE 8 - GESTION FINANCIERE & CONTROLE

La politique financiére générale de |'association est mise en ceuvre par le bureau exécutif et le
Trésorier de |'association, conformément aux décisions et arbitrages du conseil d’administration.

L'association produit chaque année un compte de résultat, un compte demploi de ressources, un
bilan actif/passif et les annexes comptables y afférentes. Cette documentation est établi
conformeément aux régles et usages en vigueur dans le domaine de l'action humanitaire et de
développement a l'étranger.

Les entités locales de SPFA dans le Caucase du sud tiennent une comptabilité distincte de la
comptabilité de l'association. Il est justifié chaque année auprés du préfet du département de
lemploi des fonds provenant de toutes les subventions accordées au cours de l'exercice écoulé par
le dépdt du rapport annuel et des comptes de |’association chague année au Prefet du
département.

Les registres de l'association et ses piéces de comptabilité sont présentés sans déplacement sur
toute réquisition du Ministre de l'Intérieur ou du Préfet a eux-mémes ou a leurs délégués ou & tout
fonctionnaire accrédité par eux.

TiTre 1
DIRECTION ET ADMINISTRATION DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 9 - CONSEIL D' ADMINISTRATION
9.1 Composition du Conseil d’Administration

L'association est administrée par un Conseil dAdministration composé de huit (8) membres
au moins et de trente cing (35) membres au plus, élus pour une durée de trois (3) ans par
l'Assemblée générale parmi ses membres jouissant de leurs droits civils et ce, quelque soit
leur nationalité.

En cas de vacance le Conseil a la possibilité de pourvoir provisoirement au remplacement
de ses membres pour la durée du mandat restant a courir des membres remplacés. Leur
remplacement ne devient définitif qu'aprés ratification par la plus prochaine assemblée
générale.

Le renouvellement du Conseil a lieu par tiers tous les ans. Les membres sortants sont
rééligibles sans limitation du nombre de mandats successifs ou non.

Les membres ne peuvent recevoir aucune rétribution quelle gu’elle soit & raison de leur
mandat de membre du conseil d'administration de |'association.

9.2 Réunion de délibération du Conseil d’Administration

Le Conseil dAdministration se réunit une fois au moins tous les six mois et chaque fois que
['intérét de 'association le nécessite, a l'initiative de son président ou sur la demande du
quart au moins de ses membres si le conseil ne s’est pas réunis depuis plus de deux mois.

Les réunions ont lieu au siége social ou en tout autre endroit indiqué sur convocation. Les
convocations sont valablement établies et adressées aux administrateurs par tous moyens
écrits quelques jours avant la date de chaque réunion.

Lordre du jour est fixé par le président ou les membres qui sont & l'initiative de la
convocation le cas échéant et peut étre complété a tous moments y compris lors de la
réunion sauf le cas de mauvaise foi.




La présence effective d'au moins un tiers des membres est nécessaire pour la validité des
délibérations du conseil.

Toutefois, dans U'hypothése (interprétée strictement) ou le Conseil serait dans
l'impossibilité matérielle de se réunir alors méme qu’une décision urgente et relevant de sa
compétence doit &tre prise dans lintérét de |"association, le Bureau exécutif et son
Président sont autorisés a consulter les membres du Conseil par voie informelle dans des
conditions a préciser dans le réglement intérieur de |’ Association.

Les délibérations sont prises a la majorité des voix des membres présents, chaque membre
disposant d'une voix, celle du président étant prépondérante en cas de partage de voix.

Les délibérations du Conseil sont constatées par des procés-verbaux établis sur un registre
spécial numéroté et signés du Président et, le cas échéant, du Secrétaire ou du Trésorier.

9.3 Pouvoirs du Conseil d’ Administration

Le Conseil dAdministration est investi des pouvoirs les plus étendus pour engager
l’association et agir en son nom en toutes circonstances dans le respect toutefois des
pouvoirs et compétences reconnus par la loi et les présents statuts a lAssemblée Générale.

Il surveille la gestion des membres du bureau exécutif et a le droit de se faire rendre
compte de leurs actes. Il autorise tous achats, aliénations ou locations, emprunts et préts
nécessaires au fonctionnement de l"association, avec ou sans hypothéque,

Il autorise toute transaction, toute mainlevée d’hypothéque, avec ou sans constatation de
paiement. Il arréte le montant de toutes indemnités de représentation exceptionnellement
attribuées a certains membres du bureau exécutif.

Cette énumération n’est pas limitative. Le conseil d’administration peut faire toute
délégation de pouvoirs pour une question déterminée et un temps limité.

Le Conseil dAdministration peut se faire assister par tous comités de son choix dont il fixe
la composition et les attributions qui seront toujours consultatives,

ARTICLE 10 - BUREAU EXECUTIF
10.1 Composition du Bureau exécutif

Le conseil d’administration choisit parmi ses membres, & la suite de chaque assemblée
générale ordinaire annuelle, un bureau exécutif composé de trois (3) membres au moins et
de sept (7) membres au plus et désigne parmi ceux-ci :

— obligatoirement : un(e) Président(e) et un(e) Trésorier(e) ;
— facultativement : un{e) vice-président(e), un(e) trésorier(e) adjoint et un(e) secrétaire.

Le Bureau exécutif est élu pour une durée expirant a "issue de la plus prochaine assemblée
générale ordinaire annuelle des membres de 'association soit, dans la majorité des cas, a
lissue d'une durée d'un an (1) environ.

Les membres du Bureau exécutif sont élus a raison de leur compétence dans des domaines
techniques, de leur investissement, de leur expérience et du respect dont ils jouissent dans
la conduction des affaires courantes de |'association.

Les membres du Bureau exécutif ne peuvent recevoir aucune rétribution quelle qu'elle soit

a raison de leurs fonctions au Bureau exécutif de |’association mais pourront toutefois
obtenir le remboursement des dépenses engagées par eux pour les besoins de l'association [\
sur présentation de justificatifs et inscription préalable au budget de |’association.



10.2

10.3

Réunion de délibération du Bureau exécutif

Le Bureau exécutif se réunit de maniére informelle chaque fois que lintérét de
l'association le nécessite, a l'initiative de deux de ses membres au moins et en tous lieux.

L'ordre du jour et le lieu de la réunion sont fixés par le président et/ou les membres qui
sont a l'initiative de la convocation, en concertation avec les autres membres.

La présence effective des deux tiers au moins des membres est nécessaire pour la validité
des délibérations du Bureau exécutif.

Les delibérations sont instruites sur le mode de la concertation et prises & la majorité des
voix des membres présents, chaque membre disposant d'une voix. En cas de partage de
voix, celle du président est prépondérante.

Pouvoirs du Bureau exécutif et rile de ses membres

Le Bureau exécutif est habilité, sur délégation permanente du conseil d’administration, a
conduire les affaires courantes de |'association. Il exécute les décisions du conseil
d’administration et assure, par 'intermédiaire de ses membres, le bon fonctionnement de
I'association.

10.3.1 Le Président représente |’association dans tous les actes de la vie civile et est
investi des pouvoirs a cet effet. Il peut déléguer certaines de ses attributions dans les
conditions prévues au réglement intérieur.

Il préside et organise les travaux du Bureau exécutif et du conseil d’administration et a,
notamment, qualité pour ester en justice au nom de ’association, tant en demande qu’en
défense.

Il est par ailleurs le porte-parole de l'association chargé des relations extérieures avec les
tiers, dont notamment les autres associations, les organismes internationaux, les
organisations privées, les gouvernements, la presse et l'opinion.

Il ordonnance, en accord avec le Trésorier, les dépenses les plus importantes de
l'association.

En cas d'absence ou de maladie, il est remplacé par un membre du Bureau exécutif qui
prend le titre d'Administrateur délégué de |'association et ce, jusqu’a ce qu'il soit pourvu
au remplacement du Président par le conseil d’administration.

10.3.2 Le Secrétaire est chargé de tout ce qui concerne la correspondance et les archives,
il rédige les proceés-verbaux des délibérations et en assure la transcription sur les registres.
Il tient le registre spécial prévu par la loi et assure |'exécution des formalités prescrites.

10.3.3 Le Trésorier est chargé de tout ce qui concerne la gestion du patrimoine de
I’association. Il effectue tous paiements et percoit toutes recettes, sous la surveillance du
Bureau exécutif,

Il effectue les achats et les ventes de valeurs mobiliéres constituant le fonds de réserve de
’association conformément & la politique financiére générale de |'association définie par
son conseil d’administration.

Il s'assure de la tenue d'une comptabilité réguliere de toutes les operations et rend compte
a l'assemblée ordinaire annuelle, qui statue sur la gestion. Il rend compte de son mandat
aux assemblées générales dans les conditions prévues au réglement intérieur.

Un seul et méme membre du Bureau exécutif peut cumuler les fonctions de Trésorier et de
Secrétaire. Dans ce cas il prend le titre de Secrétaire Général de |'association.






